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Στόχος Βελτίωσης:

Ο έγκαιρος εντοπισμός των μαθητών από όλες τις τάξεις του γυμνασίου που
κινδυνεύουν με σχολική αποτυχία και πιθανή διακοπή της φοίτησής τους.
Η παρακολούθηση της άτακτης /σποραδικής φοίτησης και σχολικής διαρροής
των μαθητών.
Ο περιορισμός του φαινομένου της μαθητικής διαρροής και η αύξηση των
ποσοστών φοίτησης των μαθητών σε όλες τις τάξεις .
Η εκπόνηση σχεδίου παρεμβάσεων για την καταπολέμηση της σχολικής
διαρροής των μαθητών.
Η παροχή ευκαιριών που θα βοηθήσουν τους μαθητές να αυξήσουν τα κίνητρά
τους να συνεχίσουν την υποχρεωτική εκπαίδευσή τους και να εστιάσουν
καλύτερα στις μελλοντικές επιλογές σταδιοδρομίας.
Η μέριμνα για την ομαλή μετάβαση μεταξύ εκπαιδευτικών βαθμίδων και προς
την αγορά εργασίας.

Το σχέδιο δράσης αναμένεται να συμβάλει:

 -στη βελτίωση της επίδοσης των μαθητών μέσω της τακτικής σχολικής τους φοίτησης,

- στη σύσφιγξη των σχέσεων μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας,

- στην ομαλοποίηση της σχολικής ζωής και

 -στον περιορισμό του προβλήματος παραβατικής συμπεριφοράς.

Σχέδιο Δράσης: ΟΜΑΛΗ ΦΟΙΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ
Άξονας: Σχολική διαρροή - φοίτηση
Συντονιστής Δράσης: ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ

 

Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι

Από την έναρξη του σχολικού έτους παρατηρήθηκε η ύπαρξη μικρού ποσοστού μαθητών, κυρίως από την Τρίτη
τάξη, που παρουσιάζει άστατη φοίτηση. Το φαινόμενο της σχολικής διαρροής έχει δυσχεράνει αρκετά την ομαλή



λειτουργία του σχολείου μας αφού συχνά συνοδεύεται από χαμηλές επιδόσεις των μαθητών και από προβλήματα
παραβατικότητας. Κρίνεται επιτακτική η ανάγκη να πραγματοποιούνται συχνές ενημερωτικές συναντήσεις για
συνεργασία και λήψη αποφάσεων, με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων του σχολείου μας, για θέματα που
αφορούν τη φοίτηση και συμπεριφορά των μαθητών καθώς και για να συναποφασιστούν ο σχεδιασμός και η
υλοποίηση πολλών βιωματικών δράσεων με τη συμμετοχή των μαθητών, των γονέων και των εκπαιδευτικών.
Επιπλέον, θα πρέπει να προγραμματιστούν επισκέψεις στο σχολείο μας από εκπαιδευτικούς διαφόρων
ειδικοτήτων του Επαγγελματικού Λυκείου Καρπάθου αλλά και από άλλους επαγγελματίες όπως λχ.
εργαζόμενους από το Νοσοκομείο Καρπάθου, προκειμένου οι μαθητές να ενημερωθούν σχετικά με τις
επαγγελματικούς διεξόδους που υπάρχουν μετά το Γυμνάσιο. Η δράση "The Tipping Point in Education"
επιλέχθηκε από την ομάδα δράσης για να αντιμετωπιστεί, να περιοριστεί και όσο το δυνατόν να εξαλειφθεί το
πρόβλημα της σχολικής διαρροής,κυρίως, στους μαθητές της Τρίτη τάξης του σχολείου μας.

Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Η υλοποίηση της παρούσας δράσης θα πραγματοποιηθεί με

oμιλίες εκπαιδευτικών διαφόρων ειδικοτήτων  από το Επαγγελματικό Λύκειο
Καρπάθου αλλά και από άλλους επαγγελματίες λχ από το Νοσοκομείο
Καρπάθου, τη Πυροσβεστική Υπηρεσία Καρπάθου, τη Δημόσια Επιχείρηση
Ηλεκτρισμού, την Υποδιεύθυνση Ασφαλείας Καρπάθου κ.α.       
εγγραφή και συμμετοχή της σχολικής μας μονάδας στο εκπαιδευτικό
πρόγραμμα: 'The Tipping Point in Education'. Μέσα από το συγκεκριμένο
πρόγραμμα οι μαθητές της Τρίτης τάξης του Γυμνασίου θα έρθουν σε επαφή
καθ' όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους με έναν μεγάλο αριθμό
επαγγελματιών και επιστημόνων. Με σύγχρονη εξ'αποστάσεως επικοινωνία θα
έχουν την ευκαιρία να ενημερωθούν για όλα τα επιστημονικά και
επαγγελματικά πεδία που τους ενδιαφέρουν και για άλλα που ίσως αγνοούν. Οι
εκπαιδευτικοί της ομάδας δράσης θα προγραμματίζουν και θα διευκολύνουν
την επικοινωνία σε όλα τα επίπεδα.  

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Σεπτέμβριος-Οκτώβριος: 

Καθορισμός του πλαισίου λειτουργίας
Διευκρίνηση στόχων
Οργάνωση ομάδας δράσης
Προγραμματισμος ενεργειών

Νοέμβριος: 

Τηλεφωνική και γραπτή επικοινωνία με τους υπεύθυνους του προγράμματος "The Tipping Point in Education' 
με στόχο την εγγραφή και συμμετοχή της σχολικής μας μονάδας στο εκπαιδευτικό τους πρόγραμμα.

Δεκέμβριος:

Εγγραφή και συμμετοχή της σχολικής μας μονάδας στο εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα "The Tipping Point in Education'.



Παροχή ερωτηματολογίου στους μαθητές, μέσω του οποίου  θα αναγνωριστούν 
τα επαγγέλματα που επιθυμούν  να γνωρίσουν.

Ιανουάριος-Φεβρουάριος: Υλοποίηση τριών ομιλιών στο πλαίσιο του προγράμματος 'The Tipping Point in 
Education".

Μάρτιος-Μάιος: Ομιλίες εκπαιδευτικών διαφόρων ειδικοτήτων και από άλλους επαγγελματίες στο χώρο του 
σχολείου μας.

Μάρτιος- Απρίλιος: Υλοποίηση τεσσάρων ομιλιών στο πλαίσιο του προγράμματος "The Tipping Point in 
Education".

Μάιος:  Υλοποίηση τριών ομιλιών στο πλαίσιο του προγράμματος "The Tipping Point in Education".

Ιούνιο:

Ανατροφοδότηση
Αξιολόγηση

 

 

 

 

 

Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία

- Το ανθρώπινο δυναμικό: εκπαιδευτικό προσωπικό του σχολείου, μαθητές, γονείς/κηδεμόνες, σύμβουλοι,
εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων από το ΕΠΑΛ Καρπάθου, επαγγελματίες κ.α.

- Τον υλικοτεχνικό εξοπλισμό:  αναλώσιμα υλικά, εποπτικά μέσα, αίθουσες, τεχνολογικός εξοπλισμός,
βιντεοπροβολέας, υπολογιστές για τηλεδιασκέψεις κ.α.

- Τους οικονομικούς πόρους: κόστος υλικών, επισκέψεων κ.α.

-Τα εργαλεία παρακολούθησης και αξιολόγησης της δράσης: Πλατφόρμα 100mentors, ημερολόγια,
φόρμες καταγραφής, ερωτηματολόγια, σχέδια συνέντευξης και γενικά τις πηγές που θα αξιοποιηθούν για τη
συλλογή των δεδομένων.

 

Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

Ως κριτήρια επιτυχίας της δράσης θεωρούμε:

τη μείωση της άτακτης/σποραδικής φοίτησης των μαθητών
τη βελτίωση της επίδοσης των μαθητών μέσω της τακτικής σχολικής τους
φοίτησης,
την ενεργό συμμετοχή μεγαλύτερου αριθμού μαθητών στις εκδηλώσεις και
δραστηριότητες του σχολείου



τη μείωση της περιθωριοποίησης και της παραβατικής συμπεριφοράς των
μαθητών
την επίτευξη συχνής επικοινωνίας και αποτελεσματικής συνεργασίας με το
Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων του Σχολείου μας
την παροχή ίσων ευκαιριών στους μαθητές ώστε να έρθουν σε επαφή με την
αγορά εργασίας και ιδιαίτερα με τα επαγγέλματα τα οποία είναι στρατηγικής
οικονομικής σημασίας, τα αναδυόμενα επαγγέλματα, αλλά και εκείνα για τα
οποία δεν υπάρχει επαρκής πληροφόρηση

Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης

Η  ομάδα δράσης:

- φροντίζει για την συνεχή καταγραφή των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν και των αποτελεσμάτων των
ενεργειών αυτών σε σχέση με τους στόχους που είχαν τεθεί.

- παρακολουθεί τους μαθητές καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους και διαπιστώνει για τη θετική ή μη
αποτίμηση των ενεργειών της δράσης μέσα από τα ερωτηματολόγια των μαθητών και τη συζήτηση μαζί τους.

- συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά το μήνα για να συζητήσει τα πιθανά προβλήματα που παρατηρεί στην πορεία
υλοποίησης της δράσης, προτείνει λύσεις και διαμορφώνει ανάλογα τα επόμενα βήματα.

- ενημερώνει την διευθύντρια και το σύλλογο εκπαιδευτικών του σχολείου για την εξέλιξη της δράσης σε κάθε
συνεδρίαση της ολομέλειας που σχετίζεται με το θέμα.

Ανατροφοδότηση - Προτάσεις Σ.Ε.

Β. Υλοποίηση της Δράσης

Περιγραφή

Το σχέδιο δράσης 'Ομαλή Φοίτηση και Επαγγελματικός Προσανατολισμός' υλοποιήθηκε με βάση τον
προγραμματισμό του. Σύμφωνα με τον αρχικό σχεδιασμό πραγματοποιήθηκαν από τον Ιανουάριο 2024 εως και
τον Απρίλιο 2024, συνολικά δώδεκα συνεδρίες στα πλαίσια του προγράμματος "The Tipping Point" μέσω της
πλατφόρμας ''100 mentors'', κατά την διάρκεια των οποίων οι μαθητές/τριες ενημερώθηκαν για τις πτυχές
διάφορων επαγγελμάτων και τις επιλογές που προσφέρουν. Πιό συγκεκριμένα:

Στη Β' τάξη πραγματοποιήθηκαν δέκα συνεδρίες. Αναλυτικότερα στο τμήμα Β1:

- Η πρώτη συνεδρία της Δευτέρας 22 Ιανουαρίου του 2024 είχε θέμα τα ''Κριτήρια Επιλογής Σπουδών και
Επαγγέλματος'',

- Η δεύτερη συνεδρία της Τετάρτης 31 Ιανουαρίου 2024 είχε θέμα τη "Διαχείρηση 'Αγχους και Αποδοχή",

- Η τρίτη συνεδρία της Τετάρτης 21 Φεβρουαρίου 2024 είχε θέμα " Το Επάγγελμα του Δικηγόρου'',

- Η τέταρτη συνεδρία της Τετάρτης 28 Φεβρουαρίου 2024 είχε θέμα τις "Πολυτεχνικές Σχολές: Σπουδές και
Προοπτικές'',

- Η Πέμπτη συνεδρία της Τετάρτης 27 Μαρτίου 2024 είχε θέμα " Το Ταξίδι του Φαρμακευτικού Προϊόντος", και



- Η έκτη συνεδρία της Δευτέρας 15 Απριλίου 2024 είχε θέμα ''Οριζόντιες Δεξιότητες, Soft Skills, Αγορά
Εργασίας''. 

Παράλληλα στο τμήμα Β2:

- Η πρώτη συνεδρία της Τετάρτης 24 Ιανουαρίου 2024 είχε θέμα τα "' Κριτήρια Επιλόγής Σπουδών και
Επαγγέλματος'',

- Η δεύτερη συνεδρία της Παρασκευής 2 Φεβρουαρίου 2024 είχε θέμα τη "'Διαχείρηση Άγχους και Αποδοχή"',

- Η τρίτη συνεδρία της Παρασκευής 23 Φεβρουαρίου 2024 είχε θέμα "Το Επάγγελμα του Δικηγόρου'' και 

- Η τέταρτη συνεδρία της Τετάρτης 28 Φεβρουαρίου 2024 είχε θέμα τις ''Πολυτεχνικές Σχολές και Προοπτικές''. 

Στη Γ' Τάξη πραγματοποιήθηκαν δυο συνεδρίες στα πλαίσια του προγράμματος "'The Tipping Point'' και με τη
βοήθεια της πλατφόρμας '100 mentors' ως ακολούθως:

- Στο τμήμα Γ1 μια συνεδρία την Τρίτη 20 Φεβρουαρίου 2024 με θέμα τα ''Κριτήρια Επιλογής Σπουδών και
Επαγγέλματος'' και

- Στο τμήμα Γ2 μια συνεδρία τη Δευτέρα 12 Φεβρουαρίου 2024 με θέμα τη '' Διαχείρηση Άγχους και Αποδοχή''. 

Μετά από κάθε συνεδρία αλλα και μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος, οι μέντορες-επαγγελματίες καθώς
και το ίδιο το πρόγραμμα ''The Tipping Point''αξιολογήθηκαν από τους μαθητές με τη χρήση έντυπων
ερωτηματολογίων.

Η Δράση αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του σχολείου στον ακόλουθο σύνδεσμο: 
https://www.gymnasiopigadion.gr/tipping-point

Επιπλέον, για την υλοποίηση της Δράσης, πραγματοποιήθηκαν παρουσιάσεις στα πλαίσια των Εργαστηρίων
Δεξιοτήτων με στόχο τη γνωριμία του ΕΠΑ.Λ. στους μαθητές του Γυμνασίου από εκπαιδευτικούς Πληροφορικής
Τεχολογίας και  Μουσικής του ΕΠΑ.Λ  που υπηρετούν με διάθεση στο Γυμνάσιο. Αναφέρθηκαν στους τομείς και
στις ειδικότητες του ΕΠΑ.Λ., στο πλαίσιο λειτουργίας, και στις επαγγελματικούς διεξόδους που προσφέρει στους
μαθητές του.   Παράλληλα αξιοποιήθηκε η πλατφόρμα του προγράμματος 'The Tipping Point' όπου με την
ολοκλήρωση κάθε συνεδρίας οι μαθητές αξιολογούσαν τον μέντορα με βάση συγκεκριμένα κριτήρια. Τέλος, για
τη συνολική αξιολόγηση της δράσης οι μαθητές συμπλήρωσαν τα σχετιικά ερωτηματολόγια αποτυπώνοντας σε
αυτό το βαθμό αποτελεσμάτικότητας του προγράμματος.   

 

 

 

Γ. Αποτίμηση της Δράσης

Αλλαγές σε σχέση με τον αρχικό σχεδιασμό (εφόσον υπήρξαν)

Το σχέδιο δράσης υλοποιήθηκε χωρίς καμιά παρέκκλιση και σύμφωνα με τον αρχικό σχεδιασμό.

Αποτελέσματα της Δράσης

Οι μαθητές της Β' και Γ' τάξης του Γυμνασίου:

Γνώρισαν επαγγελματίες-μέντορες, εξειδικευμένους στον τομέα σπουδών τους
και καταξιωμένους στον εργασιακό χώρο μέσα από δώδεκα συνεδρίες στο

https://www.gymnasiopigadion.gr/σχολικός-επαγγελματικός-προσανατολι/


πρόγραμμα The Tipping Point.
Έλαβαν ουσιαστική ενημέρωση για επαγγελματικούς κλάδους και τομείς
σπουδών, τις ιδιαίτερες συνθήκες που χαρακτηρίζουν καθέναν απ' αυτούς και
τις προοπτικές που προσφέρουν καθώς και για τη σύγχρονη αγορά εργασίας και
τις δεξιότητες που απαιτεί.
Συνομίλησαν μαζί τους, έθεσαν ερωτήματα και έλαβαν απαντήσεις αλλά και
πολύτιμη καθοδήγηση ώστε να ανακαλύψουν τα ενδιαφέροντά τους και να
προβληματιστούν σχετικά με τις με τις πιθανές μελλοντικές επαγγελματικές
τους επιλογές.
Κατανόησαν τα κριτήρια επιλογής σπουδών και επαγγέλματος, απέκτησαν
κίνητρα και έθεσαν στόχους για το μέλλον.
Πληροφορήθηκαν τον τρόπο αναζήτησης και τα μοντέλα καθοδήγησης στην
προοπτική επαγγελματικής τους αποκατάστασης. 
Αξιολόγησαν τις συνεδρίες ως προς το περιεχόμενό τους , το βαθμό σαφήνειας
των μεντόρων και το βαθμό αλληλεπίδρασής τους με το κοινό.

Η αλληλεπίδραση με τους μέντορες έδρασε υποστηρικτικά και στη διαχείριση αγχωτικών και στρεσογόνων
καταστάσεων που βιώνουν στο χώρο του σχολείου ειδικά κατά την εξεταστική περίοδο. 

Μέσω των πρακτικών που χρησιμοποιήθηκαν στη διάρκεια της δράσης καλλιεργήθηκαν πλήθος άλλων
δεξιοτήτων, όπως η επικοινωνία, η συνεργασία, ο αμοιβαίος σεβασμός, η κριτική σκέψη, η επιχειρηματολογία, το
ομοδοσυνεργατικό πνεύμα.   

Παράλληλα μέσα από ενημερώσεις του 1ου Επαγγελματικού Λυκείου Καρπαθου στο Γυμνάσιο Πηγαδίων οι
μαθητές γνώρισαν τους τομείς και τις ειδικότητες του ΕΠΑ.Λ., το πλαίσιο φοίτησης και τις επαγγελματικές
επιλογές που προσφέρει. Η θετική ανταπόκριση των μαθητών στη δράση και η ικανοποίησή τους αποτυπώνονται
σε ερωτηματολόγια που συμπληρώθηκαν μετά την ολοκλήρωσή της. 

 

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Παράμετροι που διευκόλυναν την επίτευξη των στόχων

Σημαντικός παράγοντας για την επίτευξη των στόχων, αφενός της ενίσχυσης της σχολικής φοίτησης και
αφετέρου της ενδυνάμωσης των μαθητών, ήταν ο αρχικός προγραμματισμός της δράσης, με βάση τις συνθήκες
λειτουργίας του σχολείου, τις ανάγκες του σχολείου και τα μέσα που διέθετε. Ουσιαστική στήριξη προσέφερε το
πρόγραμμα ''The Tipping Point'' και οι δυνατότητές του, αφού αποτέλεσε το δίαυλο επικοινωνίας του
Γυμνασίου  με την αγορά εργασίας. Η ελαστικότητα στο ωράριο των μεντόρων, οι απεριόριστες δυνατότητες
επιλογής τους, η συνεχή επικοινωνία, η άψογη συνεργασία αλλά κι ο απλός και κατανοητός λόγος τους ώστε τα
μηνύματα να γίνονται εύληπτα από τους αποδέκτες τους, ήταν παράγοντες που συνέβαλαν στην επιτυχία της
δράσης. Μεγάλη ήταν και η προθυμία και η διάθεση συμμετοχής στη δράση τόσο των μαθητών  όσο και των
εκπαιδευτικών του σχολείου.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν



Αν και καταβλήθηκε προσπάθεια η επικοινωνία-ενημέρωση να διεξαχθεί με τρόπο λιτό και προσιτό σε όλους τους
μαθητές, ήταν αναπόφευκτο οι μέντορες να αναφερθούν σε εξεζητημένη και επιστημονική ορολογία, η οποία
δυσκόλεψε κάποιους μαθητές, δεδομένης και της ηλικίας και της αντιληπτικής τους ικανότητας.  

Υλικό που παρήχθη ή αξιοποιήθηκε

Για την υλοποίηση της δράσης και την παρουσίαση του ΕΠΑ.Λ. στο Γυμνάσιο αλλά και την ενδοσχολική
ενημέρωση των μαθητών της Β' και Γ΄ Γυμνασίου μέσω των Εργαστηρίων Δεξιοτήτων, δημιουργήθηκαν αρχεία
παρουσιάσεων Powerpoint (PPT).

Παράλληλα αξιοποιήθηκε η πλατφόρμα 100 mentors  του προγράμματος The Tipping Point, μέσα από την
οποία οι υπεύθυνοι εκπαιδευτικοί όριζαν ημερομηνίες για τις συνεδρίες και τα παιδιά έθεταν ερωτήσεις,
συνομιλούσαν με τους μέντορες και στο τέλος τους αξιολογούσαν ως προς τη σαφήνεια του λόγου τους, το
περιεχόμενο των εισηγήσεών τους και το βαθμό αλληλεπίδρασής τους με το κοινό. Το υλικό και τα φύλλα
αξιολόγησης των μεντόρων του προγράμματος είναι συγκεντρωμένο στην προαναφερθείσα πλατφόρμα. 

Τέλος, για την τελική αξιολόγηση της δράσης, παρήχθη σύντομο ερωτηματολόγιο το οποίο διανεμήθη στους
μαθητές και εκ του οποίου προέκυψε ένα αρχείο αποτελεσμάτων στο Excel.

Επιμορφώσεις που τυχόν υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Στο πλαίσιο της δράσης πραγματοποιήθηκε μια σύντομη επιμόρφωση στους υπεύθυνους εκπαιδευτικούς από την
υπεύθυνη επικοινωνίας με το σχολείο μας του προγράμματος 'Τhe Tipping Point' με στόχο τη γνωριμία με το
πρόγραμμα, τις δυνατότητες που προσφέρει και την εκμάθηση της λειτουργίας της πλατφόρμας. 

Προτάσεις για αξιοποίηση των πρακτικών που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Κατά τη διάρκεια υλοποίησης της δράσης αναπτύχθηκαν πρακτικές επικοινωνίας και συνεργασίας με φορείς,
σχολεία, εκπαιδευτικούς και μαθητές που προσέφεραν μια επιπλέον εξωστρέφεια στην σχολική μας μονάδα και
βελτίωσαν την κουλτούρα της. Η συμμετοχή μας στο πρόγραμμα The Tipping Point και η πρακτική των
τηλεδιασκέψεων για επικοινωνία με τον έξω κόσμο ήταν στοιχεία που εμπλούτισαν τις εκπαιδευτικές πρακτικές
του σχολείου. Προτείνεται η συμμετοχή όλων των σχολείων στο αντίστοιχο πρόγραμμα ως καλή πρακτική. 

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις στο πλαίσιο της δράσης

Ιδανικά, οι καθηγητές υπεύθυνοι της δράσης θα μπορούσαν να επιμορφώσουν ενδοσχολικά τους υπόλοιπους
εκπαιδευτικούς του σχολείου για τον τρόπο υλοποίησής της, το πρόγραμμα The Tipping Point και την
πλατφόρμα επικοινωνίας και συνεργασίας που προσφέρει.

Θα μπορούσαν επίσης, να μεταδώσουν τις εμπειρίες τους από τις παρουσιάσεις σχετικά με το ΕΠΑ.Λ. στα άλλα
σχολεία και να τους κατευθύνουν σωστά στην περίπτωση που και οι ίδιοι αναλάβουν αυτόν τον ρόλο στο μέλλον.

 

Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το επόμενο έτος

Προτείνετε η συνέχιση της δράσης για τους μαθητές της Γ' τάξης και την επόμενη σχολική χρονιά, ώστε η
γνωριμία και η πληροφόρησή τους να επεκταθεί και σε άλλους επαγγελματικούς κλάδους με βασική επιδίωξη
τόσο την απόκτηση πληρέστερης εικόνας για την αγορά εργασίας όσο και τη διερεύνηση των προσωπικών
επαγγελματικών τους επιλογών.


